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TAVANTI ORESTE

Italiana

01-12-1945

Agosto 2002- Gennaio 2012- Direttore generale Azienda USL 2 Lucca

Luglio 2000 - Agosto 2002- Direttore generale Azienda USL 4 Prato

Luglio 1997 - Luglio 2000 - Direttore generale Azienda Ospedaliera Santa Maria della
Misericordia Udine

Gennaio 1995 - Luglio 1997 - Direttore generale Azienda per i servizi sanitari n. 3 Alto Friuli

Settembre 1994 - Dicembre 1994 Commissario straordinario USL 3 Alto Friuli e USL 4
Gemonese

Giugno 1991- Luglio 1994Amministratore Straordinario USL 22 Valtiberina

Dicembre 1973 -Giugno 1991 Capo servizio e poi Direttore di esercizio La Ferroviaria SPA

Arezzo

Agosto 2002 - Gennaio 2012 - Regione Toscana

Luglio 2000 - Agosto 2002 - Regione Toscana

Luglio 1997 - Luglio 2000 - Regione Friuli Venezia Giulia
Gennaio 1994 - Luglio 1997 - Regione Friuli Venezia Giulia
Settembre 1994 - Dicembre 1994 - Regione Friuli Venzia Giulia
Giugno 1991- Luglio 1994 - Regione Toscana

Dicembre 1973 - Giugno 1991 - La Ferroviaria SPA Arezzo

Aziende USL - USL - Trasporto pubblico

Direttore Generale- Commissario Straordinario - Amministratore straordinario
Direttore di Esercizio - Capo servizio

Direttore Generale - Amministratore Unico - Direttore Esercizio - Capo Servizio

2002- Corso di formazione per Direttori Generali delle Aziende sanitarie toscane
1999 - 2000 - Corso biennale di Manegement in Sanita

1965 - 1971 - Corso di Laurea in Ingegneria

2001- Regione Toscana

1999 - 2000 - SDA Bocconi Milano

1995- 1971 - Universita degli Studi di Bologna

2001- Acquisizione degli strumenti e delle tecniche proprie del processo manageriale
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1999 - 2000 - Acquisizione di strumenti e tecniche del processo manageriale in Sanita
1995 - 1971 - Acquisizione delle competenze ingegneristiche

2002 - Certificato del Presidente della Regione Toscana

2000 - Attestato della Universita Commerciale Luigi Bocconi

1971 - Certificato di Laurea in Ingegneria

Italiana

INGLESE. FRANCESE
buono. buono
elementare. elementare
buono. buono

Avendo diretto in prima persona un numero elevato di aziende altamente complesse come

quelle sanitarie, che sono costantemente in rapporto con la societa, e che al loro interno

necessitano di un processo di comunicazione determinante per garantire la loro missione, ho

maturato notevoli capacita relazionali e comunicative.

Le suddette competenze sono maturate espletando in primo luogo funzioni di coordinamento
degli staff direzionali, espletando e gestendo i rapporti con le comunita locali e d in primo luogo

con i Sindaci, e con gli assessorati regionali, dai quali ho avuto il mandato.
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