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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Y 3 PRI 22 0TT.2015

OGGETTO: Otganismo Indipendente di Valutazione (OIV) del’A.O.U. Meyet — Rinnovo nomina

componenti per il triennio 2015 -2017.
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VISTO il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana 40 del
24/02/2005 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale.

RICHIAMATO il D.Lgs. del 27 ottobre 2009 n. 150 avente ad oggetto "Attuazione della Legge 4 marzo
2009, n. 15, in matetia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni" che introduce i principi generali in matetia di misurazione e valutazione
della petformance delle amministrazioni pubbliche.

VISTIL:

-l'art. 14 del D.Lgs. n. 150 del 27 ottobte 2009 che prevede in ogni Amministrazione Pubblica la costituzione
di un Otganismo Indipendente di Valutazione della performance in sostituzione dei setvizi di controllo
interno, comunque denominati, di cui al D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286 e quindi anche del Nucleo di
Valutazione Aziendale;

- la legge della Regione Toscana n. 67 del 30 dicembre 2010 di modifica alla legge regionale n. 40/2005 per
lI'adeguamento dell'ordinamento del servizio sanitario regionale ai principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009 in
matetia di valutazione del personale;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art 10, comma 4 ter della L.R. 40/2005 (introdotto con citata L.R.T.
67/2010) la Giunta Regionale con propria deliberazione impartisce gli inditizzi al fine dell'adeguamento dei
nuclei di valutazione gia esistenti allinterno delle aziende sanitarie e degli enti del setvizio sanitatio regionale
al principi dettati dalla normativa nazionale vigente in tema di organismi indipendent di valutazione.

RILEVATO che con provvedimento n. 465 del 28/05/2012, 1a Giunta della Regione Toscana ha deliberato i
suddettl indirizzi in attuazione della Legge regionale 30 dicembre 2010, n. 67 in materia di valutazione del

personale del Setvizio Sanitario Regionale (fasce di merito e organismi di valutazione).

ATTESO che ogni Azienda ¢ chiamata a dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) che
assume le funzioni previste dal CC.NN.LL. per il Nucleo di Valutazione costituito da tte componenti esterni
all'Azienda o Ente, di cui almeno uno esterno anche al SSR, il quale:

- monitota il funzionamento complessivo del sistema della valutazione della ptestazione otganizzativa e
individuale, a pattire dalla definizione e assegnazione degli obiettivi fino alla misurazione e valutazione
delle prestazioni, al fine di garantire la correttezza, nonché l'aderenza agli inditizzi regionali;

- promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla traspatenza.

DATO ATTO che con deliberazione n. 262 del 3.10.2012, nel sispetto degli inditizzi regionali in matetia, &
stato costituito 1'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) delll AOU Meyet, pet un ttiennio a far data
dal 1 Ottobre 2012, nella composizione di seguito indicata:

Prof. Luca Bagnoli N Professore Ordinario di Economia Aziendale
‘ presso 'Universita degli Studi di Firenze

Dott. Giovanni Leonardi Ditettore Generale della Direzione Generale delle Risorse
Umane e Prof. Sanitarie presso Ministero della Salute

Ing. Oreste Tavanti Espetto in organizzazione e gestione aziendale con
competenza in ambito sanitario
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RICHIAMATA inoltte la deliberazione del Commissatio n. 12 del 07.11.2014 con la quale si & provveduto
alla sostituzione del Dott. Giovanni Leonardi, dimissionario dal 01.07.2014, con la nomina a componente
PPOIV della Dr.ssa Manila Bonciani, a far data dal 01 Dicembzte 2014.

DATO ATTO della scadenza del’OIV in data 30.09.2015 e della possibilita di tinnovo dellincatico pet una
sola volta ai medesimi componentl ptevista dalla sopramenzionata DGRT n. 465 del 28/05/2012.

INTESO pettanto confermate Pincarico di componenti 'Organismo Indipendente di Valutazione ai suddett
professionisti per un ulteriore triennio a decorrete dal 01.10.2015, nel sispetto degli indirizzi regionali e salvo
diverse disposizioni regionali in materia.

PRECISATO che i compenso spettante a ciascuno dei componenti POIV ¢ stabilito nell’importo
omnicomprensivo annuo di € 5.000,00, al netto degli oneri accessori (IRAP/IVA) a catico dell’Azienda, nel
dspetto dei limitd di spesa individuati nel’Allegato 2 alla delibera GRT n. 465 del 28/05/2012
suttichiamata.

DATO ATTO che la conferma della nomina di cui trattasi ¢ comunque condizionata agli esiti della proceduta
di accertamento delle cause di incompatibilita e conflitto di interesse richieste dalla citata delibera GRT n. 465
del 28/05/2012 e agli esiti delld procedura di autorizzazione dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'att. 53, c. 10
del D. Lgs. 165/2001.

CON 1la sottosctizione del Ditettore Amministrativo, pet quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del
Decteto legislativo 1. 229/99.

delibezra
Pet quanito esposto in natrativa che espressamente si richiama,

1) di tinnovate Pincarico di componente I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell'A.O.U. Meyer,
pet la dutata di un ttiennio a far data dal 01 Ottobre 2015, all’ Ing. Oreste Tavanti, al Prof. Luca Bagnoli e
alla Dr.ssa Manila Bonciani.

2) Di date atto che la nomina di cui al punto precedente ¢ comunque condizionata agli esiti della procedura di
accettamento delle cause di incompatibilita e conflitto di interesse tichieste dalla citata delibera di Giunta n.
465 del 28/05/2012 e agli esiti della procedura di autotizzazione dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art. 53,
c. 10 del D. Lgs. 165/2001: ‘

3) Di cottispondere al a ciascuno dei componenti 'OIV un compenso annuo lordo omnicomprensivo pati a
€ 5.000,00, 2l netto degli oneti accessoti (IRAP/IVA) a catico dell'Azienda.

4) Di imputare la spesa complessiva per il periodo 01.10 — 31.12.2015 pari a € 4.689,33 al Bilancio 2015 cosi
suddivisa:

—  €4.025,00, quale compenso spettante ai professionisti, al CNRI 4209901010/ARS/DR15................. A
- F.P. N09130006 - Centro di costo 9000;
— €451,83, quale conttibuto INPS a catico dell’Azienda al CNRI 4209901010/ARS/DR15........ccccveuce B

- F.P. N09130006 - Centro di costo 9000;



— € 212,50, quale contributo IRAP di cui al D. Lgs. 446/9, al CNRI 4701203000 — F.P. N18060001 -
Centro di costo 9992.

5) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della L. R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente allinoltro all’albo di pubblicita degli atti di questa AOU Meyet.

IL DIRETTORE GENERALE
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